Vandas och Kervos
Hn valférdsomréde
-

UTKAST Overgéngsavtal fér personalen

1. Parterna i avtalet

1) Vanda stad/Kervo stad/Eteva samkommun/ Karkulla samkommun som 6verlatare
2) Vandas och Kervos valfardsomrade som forvarvare

2. Bakgrund till avtalet

Ansvaret att ordna social- och hélsovard enligt lagen om ordnande av social- och halsovard
overgar fran kommunerna och samkommunerna till vilfardsomradena den 1 januari 2023.
Ansvaret att ordna raddningsvasendet enligt lagen om ordnande av raddningsvasendet dvergar
fran kommunerna och samkommunerna till valfardsomradena den 1 januari 2023.

3. Principerna for 6verforingen av personalen

Enligt 18 § i inférandelagen ska 6verforingen fran kommuner och samkommuner till
valfardsomraden och valfardssammanslutningar av uppgifter inom social- och halsovarden och
raddningsvasendet och den personal som utfér dem betraktas som 6verlatelse av rorelse.
Overforingen till ett vilfairdsomrade eller en vélfirdssammanslutning av kuratorer och
psykologer inom elevhédlsan som &r anstéllda av kommunen eller ssmkommunen ska ocksa
betraktas som overlatelse av rorelse.

Som oOverlatelse av rorelse betraktas dven overfoéring av uppgifter som stoder de kommunala
uppgifter som avses ovan och av den personal som utfor dem, ifall minst halften av personens
faktiska arbetsuppgifter bestar av stéduppgifter till de uppgifter som avses i 1 mom.

Personal som utfér uppgifterna blir anstéalld hos det valfardsomrade som har produktionsansvar
for de uppgifter som han eller hon har haft fore 6vergangen. Se dven 56-58 § i inférandelagen.

Om ett i 29 §iinférandelagen avsett avtal med en privat tjansteproducent om kopta tjanster ar
ogiltigt eller om valfardsomradet sdger upp avtalet, 6verfors social- och halsovardspersonalen
och personal som utfor stoduppgifter enligt ovan till valfardsomradet genom 6verlatelse av
rorelse nar avtalet upphor, om av personalen tidigare med stéd av avtalet om kopta tjanster har
Overgatt i tjansteproducentens tjanst.

4. Overgéng av personal i tjansteférhallande

Med tanke pa verksamheten inrattar valfardsomradet nddvandiga tjanster till sddana uppgifter
dar offentlig makt utoévas. Personer som 6vergar fran 6verlatande organisationer 6vergar



automatiskt och utan ansokningsforfarande i tjanster vilkas behorighetsvillkor de uppfyller och
som kan anses vara lampliga for dem.

Tjansteinnehavarens tjansteutdvningsskyldighet kan dndras, om en omorganisering av
verksamheten eller nagon annan grundad anledning sa forutsatter. Tjansteinnehavaren skall fore
sadan andring av tjansteutovningsskyldighet ges tillfalle att bli hord.

5. Overgdng av personal i arbetsavtalsférhallande

De tjdnsteinnehavare som inte ska utova offentlig makt 6vergar till ett motsvarande
arbetsavtalsforhallande med i 6vrigt likadana anstéallningsvillkor som forut utan avbrott i
anstallningen. De som 6vergar till sddana arbetsavtalsforhallanden ingar ett arbetsavtal eller ges
sadan skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet som avses i 2. kapitel 4 § i
arbetsavtalslagen.

Vad géller personal som 6vergar fran ett arbetsavtalsforhallande till arbetsavtalsforhallande
ingas i princip inte nya skriftliga arbetsavtal om inte exempelvis uppgiften dndras.

6. Specificering av 6vergaende personal

Med personal som Overférs avses personer som dvergar fran dverlatande partens tjanst till
valfardsomradets tjanst som specificeras i varje 6verlatande organisation genom
samarbetsforfarande.

Overlatelsen omfattar p& basis av ovan ndmnda bade fast anstillda och visstidsanstéllda vars
anstallningsforhallande ar i kraft vid tidpunkten for éverlatelsen. En visstidsbunden
anstalld/tjansteinnehavare vars anstallning upphér 31.12.2022 anses beroras av overlatelse av
rorelse om anstallningsférhallandet foérnyas sa att den fortgar utan en dags avbrott. En
anstallning som upphor efter 1.1.2023 férnyas inte automatiskt, utan den upphér enligt det
ursprungliga arbetsavtalet/tjansteforordnandet, om den inte férnyas separat.

De som ar arbets-/tjanstlediga hos 6verlataren vid tidpunkten for 6verlatelsen av rérelse 6vergar
ocksa i valfardsomradets tjanst enligt principerna som galler 6verlatelse av rorelse.

7. Tillampligt arbets- och tjanstekollektivavtal

Efter 6vergangen géller for den 6vergaende personalen till avtalsperioden slut det tjdnste- eller
arbetskollektivavtal som iakttagits fore Gvergangen, om inte avtalsparterna pa nationell niva
kommer 6verens om nagot annat.

8. Lonevillkor

Nar en arbetstagare/ tjdnsteinnehavare 6vergar till motsvarande uppgifter i valfardsomradet &r
den egentliga [6nen som &r i kraft 31.12.2022 densamma efter 6vergangen. Om uppgiften
dndras, iakttas i faststallande av I6nen for den andrade uppgiften det i valfardsomradet
tillampade I6nesystemet och bestdmmelserna i tjanste- och arbetskollektivavtalen som ar i kraft.



9. Semester samt annan franvaro och andra avbrott

Semester, annan franvaro och andra avbrott som har beviljats/faststallts fore 6vergangen och
som varar langre an till 31.12.2022 eller som borjar efter den tidpunkten ar i kraft i
valfardsomradet utan ny ansdkan och beslut.

Vid 6vergangstidpunkten ej uttagen semester, sparad ledighet, utbytesledighet och ackumulerad
semesterpenning tas ut eller betalas av valfardsomradet efter 6vergdngen av personalen.

Utjamningsledigheter 6vergar inte till valfardsomradet.

10. Arbetstidsplanering och arbetstidssystem

Vad giller periodarbete f6ljs de inom 6verlatande organisationer faststallda arbetsskiftsplaner
som pagar vid évergangstidpunkten i regel till slutet av den pagdende arbetstidsperioden. Efter
det ansvarar valfardsomradet for arbetsskiftsplaneringen.

Vid behov kan vélfardsomradet andra och harmonisera arbetstidssystemen/ arbetstidsformerna
inom ramen av gallande lagstiftning och arbets- och tjanstekollektivavtal.

11.Personalformaner

Den Overgaende arbetstagarens personalférmaner bestams enligt de personalpolitiska
principerna inom valfairdsomradet. Personalférmanerna inom de éverlatande organisationerna
overfors inte till forvarvaren.

Om den dvergaende personalen har fore dverlatelse av rérelsen beviljats en personalférman

vars nyttjanderatt eller motsvarande fortsatter att 16pa efter tidpunkten fér overlatelsen, kan
den anvandas tills den l6per ut eller utnyttjas efter 6verlatelsen av rorelse.

12. Foretagshalsovard

Valfardsomradet ordnar féretagshalsovard fran och med 1.1.2023.

13.Pensionssystem

For évergdende personalen géller pensionslagen for den offentliga sektorn (OffPL). Overgang
fran overlatande partens tjanst till valfardsomradets tjanst paverkar inte personalens
pensionsskydd.

14.Redogorelse for den dvergaende personalens anstallningsforhallanden

Den Overlatande organisationen gor en redogorelse for tidigare och pagadende motstridigheter
och rattegangar som hanfor sig till anstallningsforhallanden av den personal som berors av
overlatelsen.



15.Samarbete

Bade 6verlataren och férvarvaren ansvarar for sin del for samarbetet enligt
samarbetslagstiftningen.

Personal 6verfors till valfardsomradet fran féljande huvudavtalsorganisationer: FOSU rf, Sote rf
och JAU. Forvarvaren svarar for samarbetet. Samarbetet organiseras nar valfardsomradet
inleder sin verksamhet. Forhandlingar om valfardsomradets samarbetsverksamhetsorganisation
fors separat.

16. Ansvar for fordran

Bestammelser om ansvar for fordran som héarrér fran anstallningsforhallandet finnsi 1 kap. 10 § i
arbetslagen. De réattigheter och skyldigheter samt till dem anslutna anstallningsformaner som
arbetsgivaren har med anledning av de anstéallningsforhallanden som galler vid tiden for
dverldtelsen dvergdr pa forvarvaren. Overldtaren och férvarvaren ansvarar dock solidariskt for
en arbetstagares lonefordran eller fordran av annat slag som harror fran
anstéllningsforhallandet, om den har forfallit till betalning fore dverlatelsen. Overlataren ar dock
gentemot forvarvaren ansvarig for en arbetstagares fordran som forfallit till betalning fore
Overlatelsen.

Enligt 24 § i inférandelagen 6verfors semesterléneskulden for personal inom den primarvard,

den specialiserade sjukvard, det socialvasende och det raddningsvasende samt elevhilsa som
kommunen ordnar till valfardsomradet den 1 januari 2023.

17.Meningsskiljaktigheter

Eventuella meningsskiljaktigheter som galler detta avtal ska i férsta hand I6sas genom
forhandlingar mellan parterna. Om férhandlingarna mellan parterna inte leder till en 18sning,
behandlas meningsskiljaktigheterna i den lokalt behoriga tingsratten inom Vandas och Kervos
valfardsomrade.

18. Underskrifter

Overlatare Forvarvare



